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 به نام ا...

 

 2041برنامه عملیاتی معاونت پژوهشی دانشکده بهداشت سال 

 

 مقدمه: 

معاونت پژوهشی دانشکده بهداشت با هدف شناسایی نیازها و چالش های عمده در حوزه سلامت استان؛ شناسایی نقاط 

سازمانی و همکاری بین سازمانی و  توانمندیضعف و قوت، و فرصت ها و تهدید ها؛ تعیین خلاهای موجود؛ استفاده از 

اقدام خواهد راهبرد های زیر  چارچوبصنایع به منظور راهبری، تقویت و سرعت بخشی به اجرای طرح های علمی در 

ارای داز سالیان قبل تاکنون معاونت پژوهشی دانشکده بهداشت از نظر امتیازات پژوهشی کرد. لازم به ذکر است که 

رکت ح و طرح ها هدفمند سازیبا  این جایگاه و ارتقاء که حفظ سطح دانشگاه بوده و می باشدجایگاه بسیار خوبی در 

 پژوهش ها می تواند بسیار حائز اهمیت باشد.اثرگذاری و افزایش کاربردی کردن  در جهت

 

 راهبردها:

 )هدفمندی و کاربردی کردن پژوهش ها( توان سنجی پژوهشی اعضای هیئت علمی

 )هدفمندی و کاربردی کردن پژوهش ها( و استان شهرنیازسنجی موضوعات بهداشتی در سطح دانشگاه، 

 وضعیت انتشار مقالات و کمک به ارتقاء آنجایگاه حفظ 

 افزایش کیفیت و کمیت طرح های تحقیقاتی و پایان نامه ها

 نشست های علمیافزایش مشارکت اساتید و دانشجویان در اجرای 

 (...واحد های زیر مجموعه معاونت پژوهشی )کمیته تحقیقات دانشجوئی، کتابخانه تدوین برنامه عملیاتیبازبینی و 

 پژوهشگران توانمند تربیتتوانمندسازی دانشجویان و 

 توجه به جشنواره های کشوری همچون رازی و غیره
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 (ها پژوهش کردن کاربردی و هدفمندی) علمی هیئت اعضای پژوهشی سنجی توان :راهبرد اول

 عنوان فعالیت ردیف
شاخص/ 

 مقیاس
 مسئول پیگیری بازه زمانی

  تیر فرم نیازسنجی /استادمبتنی بر فردتوان سنجی طراحی فرم   1

2  
ر داعضای هیئت علمی انجام پایلوت و تعیین توانمندی 

 یک گروه آموزشی
  شهریور 

  مهر  ارائه برنامه در شورای پژوهشی و دریافت بازخورد  3

  مهر  بررسی نتایج و انجام اصلاحات احتمالی   4

  مهر  توجیه گروه های آموزشی و توزیع فرم های توان سنجی  5

  آبان  گردآوری و تحلیل توانمندی های اعضای هیئت علمی  6

  آذر  تهیه سند توانمندی پژوهشی اعضای هیئت علمی  7

  آذر  اطلاع رسانی هدفمند به سازمان های ذیربط  8

 

 در سطح دانشگاه، اهواز و استان یموضوعات بهداشت یازسنجین :دومراهبرد 

 مسئول پیگیری بازه زمانی شاخص/ مقیاس عنوان فعالیت ردیف

1  
تعیین و دسته بندی سازمان ها، ادارات، صنایع، اصناف و 

 غیره هدف موضوعات بهداشتی
  تیر درصد 244

  شهریور درصد مراکز 04 نیازهای پژوهشیمراجعه به سایت مراکز فوق و گردآوری   2

3  
برگزاری جلسه هم اندیشی گروه های آموزشی دانشکده با 

 بخش های متناظر در معاونت بهداشتی
  مهر 

  مهر درصد مراکز 04 تحلیل و احصا نیازهای پژوهشی در حوزه بهداشت  4

  آبان  دسته بندی نیازهای پژوهشی بر اساس گروه های آموزشی  5

  آبان  سند نیازها بر اساس داده های سازمانیتهیه   6

7  
اعلام توانمندی و دریافت مراجعه به مراکز فوق جهت 

 حمایت و اعتبار
 درصد 24

تا پایان 

 سال
 

  آذر  اطلاع رسانی نیازها به گروه های آموزشی  8

9  
درخواست تدوین طرح های پژوهشی متناسب با  سند 

 نیازهای احصا شده
  آذر 
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 آن ارتقاء به کمک و مقالات انتشار وضعیت جایگاه حفظ :سومراهبرد 

 مسئول پیگیری بازه زمانی شاخص/ مقیاس عنوان فعالیت ردیف

  تیر  طراحی برنامه انگیزشی مقالات چاپ شده   1

2  
تعیین شاخص های کمی ارزیابی مقالات )تعداد مقالات چاپ 

 ایش(در همشده نسبت به میانگین سه سال گذشته/ تعداد مقاله 
  شهریور 

3  
تعیین شاخص های کیفی ارزیابی مقالات )اثربخشی، نوآوری، 

 کاربردی و غیره(
  مهر 

4  
 ای اجرایی گواهی و تقدیر وقتی، تمام) مناسب های مشوق تعیین

 (و غیره مرتبه ارتقاء در آموزشی
  مهر 

  آبان  ارائه برنامه در شورای پژوهشی و دریافت بازخورد  5

  آبان  برای یک گروه آموزشیاجرای پایلوت   6

  آذر  دریافت بازخورد، اعمال اصلاحات و تدوین برنامه نهایی   7

  آذر  اجرای برنامه برای گروه های آموزشی  8

  دی  جمع بندی و ارائه گزارش  9

  دی  برگزاری نمایشگاه چکیده مقالات  11

  دی  تقدیر و تشکر از برترین ها  11
 

 

 ها نامه پایان و تحقیقاتی های طرح کمیت و کیفیت افزایش :چهارمراهبرد 

 عنوان فعالیت ردیف
شاخص/ 

 مقیاس
بازه 

 زمانی
مسئول 

 پیگیری

  شهریور یک برنامه طراحی برنامه انگیزشی پایان نامه و طرح تحقیقاتی   1

2  

عیین شاخص های کمی ارزیابی پایان نامه )میانگین مدت ت

مدت اجرا مطابق جدول گانت/ میانگین تدوین پروپوزال/ میانگین 

مدت اختتام طرح یا دفاع پایان نامه/ تعداد طرح های 

 (/پایان نامه/ مگاپروژهمصوب

  مهر تعداد شاخص

3  
تعیین شاخص های کیفی ارزیابی پایان نامه و طرح تحقیقاتی 

 )اثربخشی، نوآوری، کاربردی و غیره(
  مهر تعداد شاخص

  آبان  ارائه برنامه در شورای پژوهشی و دریافت بازخورد  4

  آبان  اجرای پایلوت برای یک گروه آموزشی  5

  آذر  دریافت بازخورد، اعمال اصلاحات و تدوین برنامه نهایی   6
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  آذر  اجرای برنامه برای گروه های آموزشی  7

  دی  جمع بندی و ارائه گزارش  8

  دی  برگزاری نمایشگاه چکیده پایان نامه ها و طرح ها  9

  دی  تقدیر و تشکر از برترین ها  11

 

 

 

 علمی های نشست اجرای در دانشجویان و اساتید مشارکت افزایش :پنجمراهبرد 

 مسئول پیگیری بازه زمانی شاخص/ مقیاس عنوان فعالیت ردیف

1  

تدوین برنامه مدون برگزاری نشست های علمی )ژرنال 

کلاب گروه های آموزشی )ماهانه(، کارگاه )هر گروه هر 

استارتاپ، وبینار منطقه ای نیم سال یک مورد(، همایش، 

 )سالانه(، وبینار کارگاه دانشجوئی )ماهانه((

  شهریور 

2  
تعیین مشوق های مناسب )تمام وقتی، تقدیر و گواهی 

 (و غیره اجرایی یا آموزشی در ارتقاء مرتبه
  مهر 

  مهر  ارائه برنامه در شورای پژوهشی و دریافت بازخورد  3

4  
تعیین برنامه  نیازسنجی موضوع، توان سنجی استاد و

 زمانی نشست ها
  آبان 

5  
ابلاغ به گروه های آموزشی و پیگیری برگزاری منظم 

 نشست های علمی  
  آبان 

  آذر  ارزیابی منظم کیفی و کمی برنامه ها  6

  آذر  ارائه گزارش عملکرد شش ماه  7

  دی  تعیین و تقدیر از برترین ها  8
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 پژوهشگران توانمند تیو ترب انیدانشجو یتوانمندساز :ششمراهبرد 

 مسئول پیگیری بازه زمانی شاخص/ مقیاس عنوان فعالیت ردیف

1  
ته هر دو هف ییدانشجو قاتیتحق تهیجلسات کم یبرگزار

 کباری
  مهر 

2  
پژوهشگر دانشکده  انیدانشجو یگروه مطالعات لیتشک

 (رشته هیکل انینفر از دانشجو 04حداقل )
  مهر 

3  
 یخبر یعلم نشریهشماره  نیاول گرفتن مجوز و چاپ

  ییدانشجو قاتیتحق تهیکم
  مهر 

4  

 برای هر نیم سال یتوانمندساز یکارگاه ها یبرگزار

تعیین حجم نمونه،  ،یسیو پروپوزال نو قی)روش تحق

، مقاله  SPSS، اندنوت، word نترنت،یروش جستجو در ا

 (نویسی، مقاله برای همایش، گزارش نهایی

 
تا  مهر

 اسفند
 

5  

بهداشت  یرشته ها یتخصص یکارگاه ها یبرگزار

حشره  ،یبهداشت حرفه ا ط،یبهداشت مح ،یعموم

کارگاه در هر  1هر رشته  یبه ازا تیریو مد یشناس

 یلیتحص مسالین

  آبان 

6  

ه از رشت کیهر  انیژورنال کلاب توسط دانشجو یبرگزار

 مسالیژورنال کلاب در هر ن 1هر رشته  یها، به ازا

 یلیتحص

  آذر 

7      

 

 موارد:سایر 

 سخرانی در همایش ها

 کارنامه پژوهشیطراحی 

 داوری مقالات/طرح/ پایان نامه

 در جلسات دفاع پایان نامه تیم تحقیق حضور

 


